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КОДЕКС 
ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ МАДОУ 

«Детский сад № 34» 

1. Общие положения

Кодекс этики и служебного поведения работников МАДОУ «Детский 
сад № 34», представляет собой совокупность общих принципов 
профессиональной этики и основных правил служебного поведения, 

которыми должны руководствоваться работники учреждения. 
Ознакомление с положениями Кодекса этики граждан, поступающих на 

работу в учреждение, производится в соответствии со статьей 68 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

Целью Кодекса этики является установление этических норм и правил 

служебного поведения работников учреждения для добросовестного 

выполнения ими своей профессиональной деятельности, обеспечение единой 

нравственно-нормативной основы поведения работников учреждения, 

формирование нетерпимого отношения к коррупции. 

Кодекс этики служит основой для формирования взаимоотношений 

в учреждении, основанных на нормах морали, уважительного отношения 

к работникам и учреждению. 
Кодекс этики призван повысить эффективность выполнения 

работниками учреждения своих должностных обязанностей. 

Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним 

из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и 

служебного поведения. 
Каждый работник учреждения должен следовать положениям Кьдекса, 

а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника 

учреждения поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями 

Кодекса. 
За нарушение положений Кодекса руководитель и работник учреждения 

несет моральную ответственность, а также иную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Основные понятия

В целях настоящего Кодекса используются следующие понятия: 

работники учреждения - лица, состоящие с организацией в трудовых

отношениях; 
личная заинтересованность - возможность получения работником

учреждения в связи с исполнением должностях обязанностей доходов в виде










